MSB AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESiSLERi iSLETME BASKANLIGI MERKEZ
VE TASRA TESKILATI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI
BASVURU KILAVUZU (2022)

Bu kilavuz, Baskanlik Merkez ve Tasra Teskilatt Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina iligkin usul ve esaslar1 belirlemekte olup, adaylarin sinava bagvurmadan énce bu kilavuzun
tamamini okuduktan sonra basvuru yapmasi gerekmektedir.

Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yUrutme ve yargt organlar1 kararlarinin gerekli kilmast halinde degistirilebilir. Bu durumlarda izlenecek
yol MSB Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanliginca belirlenir.

Bagkanlik merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve
sayilarin1 gosteren Ek-1 tablo ile atama yapilacak kadrolara iligskin sinav konularinin basliklarint ve
sinavdaki agirliklarint gosteren bilgiler Ek-2 tabloda belirtilmistir.

I-) ILGILI MEVZUAT
- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
- 1 sayili Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik,

- MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanlig: Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

- MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi.

I1-) GENEL ACIKLAMA

1) Bakanlik Makaminin 24/08/2022 tarihli ve 264951 sayili onay1 geregince Baskanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda bos bulunan ve ilan edilen kadrolar icin MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda
gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

2) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/A maddesi
kapsaminda gérev yapmakta olan memur personelden Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Bagkanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 ve 8 inci maddelerinde
belirtilen sartlar1 tagiyanlar goérevde yiikselme sinavina, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen sartlart
tastyanlar unvan degisikligi sinavina bagvuru yapabilecektir.

3) ilan edilen ve EK-1’de yer alan unvanlara bagvuru sartlarim tasiyan adaylarin 26-30 Eylil 2022
tarihleri arasinda basvurulari alinacaktir.

4) Belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla ilan edilen ve ayn1 grup icerisinde yer alan unvanlar
da dahil olmak {izere, bos kadrolar i¢in aranan nitelikleri tasiyan adaylar, gorevde yukselme ve unvan
degisikligi kadrolarindan sadece bir unvan i¢in bagvuruda bulunabilir.

5) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 18 inci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilanlar, kadrosu Bagkanligimiz merkez ve tasra tegkilatinda
yer alip ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan memurlar da basvuruda bulunabilir.

6) Aday memurlar gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunamazlar.

7) Bagvuru tarihinde veya sinav tarihinde gorevden uzaklastirilmis olan adaylar sinava basvuruda
bulunamayacak/sinava katilamayacaktir.



8) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina bagvurabilmek i¢in Bagkanlik kadrolarinda gorev
yapiyor olmak gerekmekte olup; diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisanlar s6z konusu sinavlara
basvuruda bulunamaz.

9) Bagvurularin alinmasi ve usulii bu kilavuzda yer alan “Bagvuru Islemleri” baslig altinda belirtilmistir.

10) Bagvurusu onaylanan adaylardan yazili sinav {icretini yatiranlar sinava girmeye hak kazanacaktir.
Diger tiim sartlar tagisa dahi sinav {icreti yatirmayanlar sinava alinmayacaktir.

11) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi 26 Kasim 2022 Cumartesi gind saat 10:00°da
Ankara ilinde Ankara Universitesi Yerleskesinde yapilacaktir. Gorevde yikselme sinavi igin yazili smav
sonucunda en az 60 puan alan aday, unvan degisikligi sinavi1 i¢in yazil sinav sonucunda en az 70 puan
alan aday basarili sayilacaktir.

12) Yazili smav sonuglarini, her aday ANKUSEM’in internet sitesinden kendi sifresi ile giris yaparak
Ogrenecektir.

13) Yazili sinav sonucunda basarili olan adaylar icin Bagskanligimiz internet sitesinde (www.ant.gov.tr)
ilan edilecek tarih arali§inda s6zlii sinav yapilacaktir.

14) Unvanlar i¢in ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar aday yazili sinav puan sirasina gore
s0zIlii siava gagirilacaktir. Siralamada son siradaki adaym puanlariin aym olmasi durumunda aym
puani bulunan aday da sinava alinacaktir.

15) SozIi sinav sonucunda en az 70 puan alan aday basarili sayilacaktir.

16) SoOzlii smav sonucunda basarili olan adaylarin yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasina gore basart puani belirlenecektir. Basar1 puami Baskanligimiz internet sitesinde
(www.ant.gov.tr) yayimlanacaktir.

17) Puan siralamasi ve tercihlere gore yerlestirme sonuglari Bagkanligimiz internet sitesinde
(wwwe.ant.gov.tr) ilan edilecek ve atamalar ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yapilacaktir.

18) Gergege aykirt beyanda bulunanlarin gérevde yilikselme veya unvan degisikligi sinavini kazanmis
olsalar dahi atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 iptal edilecektir. Bu
durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
gerekli idari islemler baglatilacak ve ayrica 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

I11-) ATANMA SARTLARI

A- GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR iCIiN:

Gorevde yiikselme sinavina tabi unvanlara basvuruda bulunacak adaylarin Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen asagidaki sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar
1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
atanabilme sartlarini tagimak,

2) Ilan edilen kadro veya pozisyon icin hizmet siiresi sartni saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak (izere, en az alt1 ay Baskanlik kadrolarinda ¢alismis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.
Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinde ongoriilen sartlar1 tagimak,
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3) Baskanlikta miihendis, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani veya sef kadrolarinda;
tek bir unvanda veya birden fazla unvan olmak {izere toplamda en az iki y1l hizmeti bulunmak,

4) Bagkanlikta memur, veri hazirlama kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, programci,
cozlimleyici, veznedar ve tahsildar kadrolarinda tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak tizere
toplamda en az beg y1l hizmeti bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinin (1) ve (2) numarali alt
bentlerinde belirtilen gérevlerde, tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak iizere toplamda en
az iki y1l hizmeti bulunmak,

¢) Koruma ve Giivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az ii¢ y1l Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak ¢alismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlar1 tasimak,

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde ongoriilen sartlar tasimak,

3) Bagkanlikta sef olarak en az bir y1l hizmeti bulunmak veya Akaryakit fkmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci
maddenin ikinci fikrasimin (d) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen gorevlerden birinde
Bagkanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

d) Sivil Savunma Uzmam kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik tiniversite mezunu olmak,

2 ) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt
bendinde belirtilen gorevlerden birinde Bagkanlikta en az iki y1l veya ayni fikranin (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde belirtilen gérevlerden birinde Bagkanlikta en az bes y1l hizmeti bulunmak,

e) Egitim Uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Akaryakit [kmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt
bendinde bulunan gorevlerden birinde, Baskanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak, gerekir.



B) UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVINA TABi UNVANLAR iCiN:
Unvan degisikligi sinavina tabi unvanlara bagvuruda bulunacak adaylarin Akaryakit Ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeliginin 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
tagimak,

2) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin yapilan unvan degisikligi yazil
sinavinda basarili olmak, sartlari aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak o6zel sartlar

a) Miihendis (Bilgisayar, Bilisim Miihendisi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Mithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Miihendis (Makine Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

¢) Miihendis (insaat Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek igin;
1) Ingaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
¢) Miihendis (Harita Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Harita Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

d) Miihendis (Elektrik/Elektronik Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e) Miihendis (Endiistri Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Endiistri Mithendisligi, Endiistri Sistemleri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi,
Sistem Miihendisligi, Uretim Sistemleri Miihendisligi, Uretim Miihendisligi, imalat Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
f) Miihendis (Cevre Miihendisligi) kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Cevre Miihendisligi lisans programimdan mezun olmak.

g) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Teknik 6grenim veren iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,



h) Elektrik Teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endustriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi on lisans programlarinin birinden mezun
olmak, gerekir.

IV-) BASVURU iSLEMLERI

1) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi bagvurulari, 26-30 Eylul 2022 tarihleri arasinda son
gin saat 17:00° ye kadar alinacaktir.

2) Merkez teskilatinda gorev yapan adaylar, ilgili birim amiri araciligiyla, tasra teskilatinda gorev yapan
adaylar Bolge ve Isletme Miidiirliigii aracihigiyla fiilen gorev yaptig1 yerde basvuru yapacak, merkezde
birim amirleri, tagrada ise Bolge Miidiirliikkleri bagvurular: bagvuru siiresi bitimini miiteakiben en ge¢ 5
(bes) is giinii icinde Personel Dairesi Bagkanligina iletecektir.

3) Basvuru yapacak adaylar, ilan edilen unvanlar arasindan kendi durumuna uygun olan unvanlardan
sadece 1 (bir) tanesini secebilecektir.

4) Bagvuru yapan adayin bilgileri Personel Dairesi Bagkanliginca kontrol edilecek ve bagvuru sartlarini
tasiyan ve sinava girmeye hak kazanan aday listesi Bagkanligimiz internet sitesinde (Www.ant.gov.tr)
12/10/2022 tarihinde ilan edilecektir. Adaylara yazil tebligatta bulunulmayacaktir.

5) Smava girmeye hak kazanan adaylar, Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM)
tarafindan yayimlanacak kilavuz dogrultusunda 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda sisteme giris
yaparak kisi basi 500,00 (besyiiz) TL o6demeyi gerceklestirdikten sonra sinava katilmaya hak
kazanacaktir. Sinava girecek adaylar tarafindan sinav bagvuru {icreti yalmizca kredi karti veya banka
karti ile yapilacaktir. Havale ve EFT kabul edilmeyecek olup sinav iicretini yatirmayan aday sinava
giremeyecektir.

6) ANKUSEM internet adresinde iiye kaydi olusturmayan adaylar siava giremeyecektir.

7) EK-1’de yer alan tabloda goriilecegi lizere, bazi unvanlar derece araligi, bazi unvanlar dogrudan
derece olarak ilan edilmistir. Bagvuru yapacak adayin 657 sayili DMK nin ilgili maddelerine gore ilan
edilen kadrolara atama sartlarini tasimasi gerekecektir. Miiktesebi ilan edilen dereceye veya derece
araligia atanma sartlarini tagiyanlar basvuracaklardir. Bu durum Boélge Miidiirliiklerince ve ayrica
Personel Dairesi Bagkanliginca kontrol edilecektir.

8) Bolge Miidiirliikleri tarafindan, sinav bagvuru belgesine ek olarak adayin 6grenim durumunu gosterir
belge arkali, 6nlii ve okunakli olarak Personel Dairesi Bagkanligina gonderilecektir.

9) Bagvurusu kabul edilen adaylarin, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle belirtilen bagvuru sartlarini
tasimadig1 daha sonra tespit edilmesi halinde, basvurular1 gegersiz sayilacak, siav iicretini yatirdiysa
ucret geri iade edilmeyecektir.

10) Adaylar, smav tiicretini belirtilen usule gore yatirdiktan sonra sinava girmeye hak kazanacaktir.

11) Sinava girecek adaylarin sinav giinii, sinav saati ve sinav yeri bilgilerinin yer aldig1 siav giris
belgeleri ANKUSEM tarafindan hazirlanacak ve ANKUSEM internet sitesinden siav giris belgeleri
alinacaktir.

V-) BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR
1) Bu kilavuz da belirtilen sekil disinda yazili veya herhangi bir sekilde basvuru yapanlarin,
2) Bagvuru islemlerini siiresi i¢inde yapmayanlarin,

3) Personel Dairesi Bagkanliginca yapilan kontrollerde yanlis unvana basvuru yaptigi ya da yaniltict
bilgi verdigi sonraki kontrollerde ortaya ¢ikan adayin,

4) Yazili smav sartlarini tasiyan ve basvurusu onaylanan adaylardan siav iicretini yatirmayanlarin,
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5) Yazili siav sartlarin1 tasimayan ve simava girecekler listesinde ilan edilmedigi halde sinav iicreti
yatiranlarin,

6) Bagvuruda yer alan aday bilgileri eksik ve hatali olanlarin,

7) MSB Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligi Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen gartlar1 tagimayan veya bu durumu sonradan
tespit edilen adaylarin, bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

8) Yazili sinava iliskin diger hususlar ANKUSEM tarafindan yayimlanacak kilavuzda belirtilecektir.
VI-) ENGELLI ADAY SINAV UYGULAMASI

1) Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan engelli adaylar,
engellilik durumu ve engellilik orani ile sinav esnasinda yardim talep ediyorsa yardim tiiriinii (okuyucu,
kodlayici talebi veya 18 punto kitapgik) ilgili birim amiri tarafindan Personel Daire Baskanligina
bildirilerek gerekli tedbirleri alinacaktir.

2) Sinava bagvuranlar arasinda sinav dncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasii gerektirecek herhangi
bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait saglik kurulu raporunun veya engelli
kimlik kartinin 6rnegini sinav esnasinda yaninda bulunduracak ve bir 6rnegi bagvuru formunun ekinde
bulunacaktir.

VIl-) YAZILI SINAV DEGERLENDiRMESI

1) Gorevde yiikseleme sinavi i¢in degerlendirme 100 puan {izerinden yapilacak, sadece dogru cevaplar
dikkate alinarak 60 (altmis) ve lizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

2) Unvan degisikligi sinavi igin degerlendirme 100 puan tizerinden yapilacak, sadece dogru cevaplar
dikkate alinarak 70 (yetmis) ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

3) Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. (Bu husus soru kitapgiginda
belirtilecektir.)

4) Sinavda iptal edilen soru/sorular olmasi durumunda bu soru/sorular tiim adaylarca dogru cevap
verilmis olarak kabul edilecektir.

5) Siavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

6) Adaylarin; sinav puam esit olmasi halinde basari siralamast “MSB Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda yapilacaktir.

VII1-) YAZILI SINAV SONUCLARININ BiLDiRILMESI
1) Sinav sonuclar1 ANKUSEM internet sitesinde ilan edilecektir.
2) Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.
3) Yazili sinava iliskin diger hususlar ANKUSEM tarafindan yayimlanacak kilavuzda belirtilecektir.
IX-) SOZLU SINAVA ILISKIN ESASLAR
A-) SOZLU SINAV SEKLIi VE UYGULAMASI

1) Yazili sinavdan basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar aday, yazili sinav
puan Ustilinliigiine gore sozli sinava almar.

2) Son sirada yer alan aday ile ayn1 puana sahip olan aday da sozlii sinava alinr.
B-) SOZLU SINAV DEGERLENDIRMESI

1) Adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;



a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,(50)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,(10)

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy, (10)

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10)

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

2) Adaylar, kurul tarafindan a bendi i¢in elli puan, b, ¢, ¢, d ve e bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
icin onar puan iizerinden degerlendirilir.

3) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, kurul bagkani1 ve tiyelerinin 100 puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi sarttir.

C-) SOZLU SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

1) Adaylarin s6zlii sinav esnasinda herhangi bir dokiiman, ders notu vb. gibi bilgi iceren kaynaktan
kopya gekmesi durumunda,

2) Adaylarin yerine bagkasinin sinava girmesi durumunda,

3) Adaylarin sozlii sinav esnasinda sinav anini sesli veya goriintiili kayit almasi ve tegebbiis etmesi
durumunda veya bu cihazlarla sinav salonuna girmesi durumunda, adayin sinavi gegersiz sayilir.

C-) SOZLU SINAV SONUCLARININ BiLDIRILMESI
1) Sozlii sinav sonuglart Bagkanligimizin internet sitesinden (www.ant.gov.tr) ilan edilecektir.
2) Adaylara ayrica siav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

D-) SOZLU SINAYV ITIRAZLARI

1) Soz1i siav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg on ig giinii icinde itiraz
edilebilir. Bu itirazlar sinav kurulunca incelenir. Inceleme ve karar sonuglari ise en ge¢ on is giinii i¢inde
Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

2) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

3) Sinav1 gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da smavdan ¢ikarilan, adaym smav
sonucuna itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

X-) BASARI SIRALAMASI

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani; yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir.

2) Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet suresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak
lizere basar1 siralamasi belirlenir.

3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak adaylardan en fazla asil aday sayisi kadar aday, basari
siralamasi listesinde yedek aday olarak belirlenir.



XI-) TERCIiH BiLDiRiMi VE SONUCLARI

1) Tercih duyurusu ile birlikte is yeri ve derece dagilim tablosu Baskanligimiz internet sitesinde
yayimlanacaktir.

2) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinav sonucu, itiraz ve cevap surelerinin bitiminde ilan
edilecektir.

3) Adaylar tercihlerini duyuruda belirtilecek is giinii igerisinde merkezde Personel Dairesi Bagkanligina
Tasrada ise bagl bulundugu Bolge ve Isletme Miidiirliiklerine bildirecektir.

4) Basarili olan ve siralama listesine gore tercih hakki bulunan aday ilan edilen kadrolar icin duyuruda
belirtilecek say1 kadar tercih yapabilecektir. Ayrica tercihine yerlesemeyen aday i¢in tercih dis1 atamay1
kabul edip etmeyecegine dair segenek bulunacaktir.

5) Adaylar, tercihlerini atanabilecegi unvan ve miiktesebine uygun derecelere gore yapacaktir.

6) Tercih islemini tamamlayan aday “tercih bildirim formunu” merkezde Personel Dairesi Bagkanligina,
tasrada ise aday bagli oldugu Bolge ve Isletme Mudiirliiklerine teslim edecektir.

7) Belirtilen siirelerde herhangi bir nedenle tercih etmeyen veya tercih etme hakki olan ve bu hakki
kullanmayan adaya ikinci bir tercih hakki taninmayacaktir.

8) Tercihe gore yerlestirmeler bagar1 sirasina gore yapilacak olup, tercih edilen kadroya puani en yiiksek
olan adaydan baslanarak yerlestirme yapilacaktir.

XI1-) ATAMA ISLEMLERI

1) Tercih sonuglarinin ilani, itiraz siiresi ve itirazlarin karara baglanma siirecinden sonra yerlesen adayin
atamasi yapilacaktir.

2) Gegerli bir mazereti olmaksizin atanmaya hak kazandiklar1 gorevlere Ongorilen sire icinde
baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar igin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslara Dair Genel
Ydnetmelikte 6ng6rilen biitin usul ve esaslara tabidirler.

XI11-) DIGER HUSUSLAR

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina iligkin olarak zorunlu hallerde sinav takvimi, duyuru
ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna ait olup,
gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Baskanligimiz internet sitesinden (www.ant.gov.tr)
duyurulacaktir. Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve bagvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri
Ogrenebileceklerdir. Bu ilanda hiikiim bulunmayan durumlar i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, MSB Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y o6netmeligi” hiikiimlerine bakilacaktir.



Ek-1

ATAMA YAPILACAK KADROLARIN SINIFI,
UNVANI, DERECESI VE SAYISI

T.C

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE YAPILACAK ATAMALARA ILISKIN SAYILAR

S;IZA HiZMET GRUBU UNVAN SINIFI | DERECE ARALIGI ILAN EDILEN SAYI
MERKEZ TASRA TOPLAM
1 |Yonetim Hizmetleri Grubu Sube Mudira GIH 1 5 7 12
2 |Yonetim Hizmetleri Grubu Sef GIH 3,45 6 20 26
3 | Yonetim Hizmetleri Grubu Koruma Giivenlik Sefi GIH 3 0 10 10
4 A.ra$t|rma. ve Planlama Sivil Savunma Uzmani GIiH 1,2 1 2 3
Hizmetleri Grubu

5 er:::g{;?l "Ger:gi"'ama Uzman GIH 15 3 0 3
6 ﬁ:j::gl‘:l VGerfk')i”'ama Egjitim Uzman GIH 5 1 0 1

TOPLAM 16 39 655

UNVAN DEGISIKLIGIi SURETIYLE YAPILACAK ATAMALARA iLISKIN SAYILAR
S,LF:JA HiZMET GRUBU UNVAN SINIFI | DERECE ARALIGI ILAN EDILEN SAYI
MERKEZ TASRA TOPLAM

1 |Mihendis Bilgisayar Miihendisi THS 4 1 0 1
2 [Mihendis insaat Miihendisi THS 2 0 2 2
3 |Mihendis Cevre Mihendisi THS 3 0 1 1
4 Mihendis Harita Miihendisi THS 34 0 2 2
5 |Mihendis Endustri Miihendisi THS 2,4 0 2 2
6 |Mihendis Makine Miihendisi THS 2 0 2 2
7 |Mihendis Elektrik/Elektronik Mithendisi THS 3,5 0 2 2
8 |Tekniker Elektrik Teknikeri THS 3 0 2 2

TOPLAM 1 g 14
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2022 YILI ANT BASKANLIGI GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINDA YER ALACAK KONULAR VE SORU SAYILARI EK-2/A
KONULAR Sube Midiiri Sef Uzman Egitim Uzmam Sivtz:‘;i':ma GESI:'T;:‘;;
Soru Sayisi Soru Sayisi Soru Sayisi Soru Sayisi s
oru Sayisi Soru Sayisi

T.C. ANAYASASI

T.C. Anayasasi
(Birinci Kisim; ikinci Kisim; Ugiincii Kisim; 1. Bdliim ve 2. Boliim)

H

4

4

4

4

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
(Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 Kisim; 5 Kisim; 6)

2 |4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2 2 2 2 2 2
4483 Sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
3 |kanin 2 - 2 4 2 2
4 |6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 2 1 2 2 2 1
5 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu 1 - - 2 2 1
6 |4734 sayih Kamu ihale Kanunu 2 2 2 - - -
7 |4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 2 2 - - -
KANUNLAR 8 |6245 sayill Harcirah Kanunu 2 2 2 2 2 2
9 |6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2 2 5 5 5 5
10 |5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 1 1 - 1 6 6
11 (7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu 1 - - - 4 1
12 (4857 sayili Is Kanunu 2 4 - - 4 4
3628 Sayili Mal Bilidiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
13
Miicadele Kanunu 1 2 2 2 2 2
14 [3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun 1 2 2 1 2 2
15 [2577 idari Yargilama Usulii Kanunu 2 4 2 - 2 2
1 Sayih Cumhurbagkanhi@i Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg
1 -
Kararnamesi 1 1 2 2 2
CUMHURBASKANLI'GI 2 |2 Nolu Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Cumhur g1 Karar 1 1 2 - 2 2
KARARNAMELERI - - T
4 Nolu Bakanliklara Bagl, ligili, lligkili Kurum Ve Kuruluslar lle Diger
3 |Kurum Ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi 1 1 2 1 2 2
(Yirmiikinci Boliim)
1 [ANT g1 Biitge ve Muhasebe Y& 2 2 - - - -
2 |ANT Baskanligi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 1 2 2 2 2 2
3 |ANT Bagkanlig Yer Degistirme Suretiyle Atanma Yénetmeligi 1 2 2 2 1 2
ANT Bagkanhg! Merkez ve Tagra Teskilatinin Kurulusg, Gorev Yetki ve
4 Sorumluluk Esaslari Hakkinda Y6 lik 1 2 4 2 2 4
5 |ANT Baskanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi 1 1 2 1 1 -
6 |ANT Bagkanhgi Taginir Mal Yénetmeligi 1 2 - - - -
7 |Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik 1 2 2 1 2 2
8 |Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 1 2 - 1 - -
9 |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik 2 2 2 2 2 2
Kamu Goérevlerine ilk Defa Atar lar igin Y: b
10 Genel Yonetmelik 1 - - - - -
YONETMELIKLER ehe’ Yonetmel
11 [Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usul Hakkinda Y6netmelik 2 3 4 5 3 2
12 |ANT g1 Hizmetigi Egitim Yor 1 1 2 2 2 2
Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Galigma Usul ve
13 I ’ ’
Esaslan ile Egitimleri Hakkinda Y6 lik - - - 2 2 2
Ozel Giivenlik Hi ine Dair K. u iligkin
14 Y
Yénetmelik 1 1 = 1 2 8
Kamu Gorevilileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
1
° Hakkinda Yénetmelik 2 2 2 4 4 2
16 [Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin Genel Yénetmelik 1 - - 2 - -
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
" |iznine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 1 1 1 1 1 1
18 [Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik 2 - - - - -
19 |is Saghg ve Giivenligi Hi tleri YO ligi 2 - - - - -
20 Kamu Zararlarinin Tahsiline lligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 2 1 1 1 1 1
1 |ANT Bagkanh@i Kaza Fonu Yonergesi 1 - - - - -
YONERGELER
2 |ANT Bagkanhg Mal Alimlar Denetim, Muayene ve Kabul Yonergesi 1 1 1 - - -
SOZLESMELER 1 |ANT Bagkanhigi 11. Dénem Toplu Is Sézlesmesi 4 4 - - - -
1 |Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek 4 4 5 4 2 2
DIGER SORULAR 2 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 4 5 4 2 2
3 |Tiirkge ve Dil Bilgisi 4 4 8 8 2 2

(00}
o

(00}
o




BRANS! ILE ILGILI
SORULAR

DIGER SORULAR

2022 YILI ANT BASKANLIGI UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI SINAVINDA YER ALACAK KONULAR VE SORU SAYILARI EK-2/B
Bilgisayar Mithendisi Snav Konulari ve Soru | 2 Mishendisi Sinav Konulari ve Soru Dagilimi | Ingaat Miihendisi Sinav Konulari ve Soru Dagilimi | Harita Miihendisi Sinav Konulari ve Soru Dagiim | E'ektrik/Elektronik Mihendisi Sinav Konulari ve | oo wiihendisi Sinav Konulan ve Soru Dagilimi Endilstri Miihendisi Siav Konulan ve Soru Elektrik/Elektronik Teknikeri
Dagilimi Sinav Konulari ve Soru Dagimi
Yapi ve Mekanik
Akiskanlar Mekanigi (Boru Igindeki (Statik,Dinamik, Mukavvemet, Yapi GED (Gevresel Etki . . .
1 Veri Yapilari ve Algoritmalar ‘Akislar) Statigi,Betonarme, Yapi Olgme Bilgisi Devre Teorisi Degerlendiriimesi) Is Etiidii Temel Bilgi Teknolojileri 6
Dinamigi, Gelik)

2 Veri Tabani Sistemleri Imalat Teknolojileri (Kaynak) Ge"'ek"}kegzl"l‘r"';xf;a"'g' ve Uzaktan AlgilamalFotogrametri letim ve Dagitimi Toprak Kirlenmesi ve Kontrolii Kalite Planlama ve Kontrol Olgme Aletleri ve Teknigi 6
3 Programlama Dilleri Makine E'e",;‘z'::ﬂ;;‘a"’a""'a" Hidrolik Jeodezi Elektrik Makinalari Deniz Kirlenmesi ve Kontrolii Olasalik ve Istatistik Aniza Analiz Yontemleri Ve Anza 6
4 sletim Sistemleri Pompalar Malzeme Cografi Bilgi Sistemleri Ig Tesisat ve Aydinlatma Hava Kirlenmesi ve Kontrolii Tedarik Zincirleri Yénetimi Elektrik Tesisat Bilgisi 6
5 Bilgisayar Aglan Vanalar Yapi v°""'",‘w;;z;"' Maliyeti ve Kadastro Bilgisi Topraklama Sistemleri Atiklanin Siniflandirimast Yéneylem Arastirmasi Pano Tasarimi Ve Montaji 6
6 Sayisal Mantik Yakitlar ve Yanma Ulastirma Tapu Sicil Katodik Koruma Sistemleri Tehlikeli Atk Yénetimi Uretim Planlanmasi ve Yénetim Topraklama Sistemleri 9
7 Web Teknolojileri Yaglama Yapi Teknolojileri-Yapi Bilgisi Kadastro Giincelleme Yonetmeligi Kontrol ve Otomasyon Temel Islemler Miihendislik Ekonomisi Katodik Koruma Sistemleri 9
8 | Elektronik Belge Yonetim Sistemleri Is Saghg: ve Giivenligi Is Saghg: ve Giivenligi Is Saghg: ve Giivenligi Is Saghg ve Giivenligi Is Saghg ve Giivenligi Is Saghg ve Giivenligi

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu Devlet Memurlan Kanunu 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu Devlet Memurlari Kanunu
1{(Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 (Kisim; 1 Kisim; 2 Kisim; 3 Kisim; 4 8

Kisim; 5 Kisim; 6) Kisim; 5 Kisi Kisim; 5 Kisim; 6) Kisim; 5 Kisim; 6) Kisim; 5 Kisim; 6) Kisim; 5 Kisim; Kisim; 5 Kisim; 6) Kisim; 5 Kisim; 6)
2|Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek Genel ve Genel Yetenek Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek Genel Killtiir ve Genel Yetenek Genel Killtiir ve Genel Yetenek 8

Atatiirk lIkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk lIkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk lIkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk iikeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 8

Tiirkge ve Dil Bilgisi Tiirkge ve Dil Bilg Tiirkge ve Dil Bilgisi Tiirkge ve Dil Bilgisi Tiirkge ve Dil Bilgisi Tiirkge ve Dil Bilgisi Tiirkge ve Dil Bilg 8




