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MSB AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME BAŞKANLIĞI MERKEZ 

VE TAŞRA TEŞKİLATI GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI 

BAŞVURU KILAVUZU (2022) 

  Bu kılavuz, Başkanlık Merkez ve Taşra Teşkilatı Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Sınavına ilişkin usul ve esasları belirlemekte olup, adayların sınava başvurmadan önce bu kılavuzun 

tamamını okuduktan sonra başvuru yapması gerekmektedir. 

Bu kılavuzda yer alan kurallar, kılavuzun yayım tarihinden sonra yürürlüğe girebilecek yasama, 

yürütme ve yargı organları kararlarının gerekli kılması halinde değiştirilebilir. Bu durumlarda izlenecek 

yol MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığınca belirlenir. 

Başkanlık merkez ve taşra teşkilatında boş bulunan kadroların sınıfı, unvanı, derecesi ve 

sayılarını gösteren Ek-1 tablo ile atama yapılacak kadrolara ilişkin sınav konularının başlıklarını ve 

sınavdaki ağırlıklarını gösteren bilgiler Ek-2 tabloda belirtilmiştir. 

I-) İLGİLİ MEVZUAT 

- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

- 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi,  

- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 

Yönetmelik,  

- MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği,  

- MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliği.  

II-) GENEL AÇIKLAMA 

1) Bakanlık Makamının 24/08/2022 tarihli ve 264951 sayılı onayı gereğince Başkanlığımız merkez ve 

taşra teşkilatında boş bulunan ve ilan edilen kadrolar için MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri 

İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği kapsamında 

görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılacaktır.  

2) Başkanlığımız merkez ve taşra teşkilatında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A maddesi 

kapsamında görev yapmakta olan memur personelden Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme 

Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7 ve 8 inci maddelerinde 

belirtilen şartları taşıyanlar görevde yükselme sınavına, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen şartları 

taşıyanlar unvan değişikliği sınavına başvuru yapabilecektir. 

3) İlan edilen ve EK-1’de yer alan unvanlara başvuru şartlarını taşıyan adayların 26-30 Eylül 2022 

tarihleri arasında başvuruları alınacaktır.  

4) Belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla ilan edilen ve aynı grup içerisinde yer alan unvanlar 

da dahil olmak üzere, boş kadrolar için aranan nitelikleri taşıyan adaylar, görevde yükselme ve unvan 

değişikliği kadrolarından sadece bir unvan için başvuruda bulunabilir.  

5) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 18 inci maddesinin 

dördüncü fıkrası gereğince aylıksız izinli sayılanlar, kadrosu Başkanlığımız merkez ve taşra teşkilatında 

yer alıp aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri 

kullanmakta olan memurlar da başvuruda bulunabilir.  

6) Aday memurlar görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına başvuruda bulunamazlar.  

7) Başvuru tarihinde veya sınav tarihinde görevden uzaklaştırılmış olan adaylar sınava başvuruda 

bulunamayacak/sınava katılamayacaktır.  
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8) Görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavına başvurabilmek için Başkanlık kadrolarında görev 

yapıyor olmak gerekmekte olup; diğer kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar söz konusu sınavlara 

başvuruda bulunamaz.  

9) Başvuruların alınması ve usulü bu kılavuzda yer alan “Başvuru İşlemleri” başlığı altında belirtilmiştir.  

10) Başvurusu onaylanan adaylardan yazılı sınav ücretini yatıranlar sınava girmeye hak kazanacaktır. 

Diğer tüm şartları taşısa dahi sınav ücreti yatırmayanlar sınava alınmayacaktır.  

11) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı 26 Kasım 2022 Cumartesi günü saat 10:00’da 

Ankara ilinde Ankara Üniversitesi Yerleşkesinde yapılacaktır. Görevde yükselme sınavı için yazılı sınav 

sonucunda en az 60 puan alan aday, unvan değişikliği sınavı için yazılı sınav sonucunda en az 70 puan 

alan aday başarılı sayılacaktır. 

12) Yazılı sınav sonuçlarını, her aday ANKÜSEM’in internet sitesinden kendi şifresi ile giriş yaparak 

öğrenecektir.  

13) Yazılı sınav sonucunda başarılı olan adaylar için Başkanlığımız internet sitesinde (www.ant.gov.tr) 

ilan edilecek tarih aralığında sözlü sınav yapılacaktır.  

14) Unvanlar için ilan edilen kadro sayısının 5 (beş) katına kadar aday yazılı sınav puan sırasına göre 

sözlü sınava çağırılacaktır. Sıralamada son sıradaki adayın puanlarının aynı olması durumunda aynı 

puanı bulunan aday da sınava alınacaktır.  

15) Sözlü sınav sonucunda en az 70 puan alan aday başarılı sayılacaktır.  

16) Sözlü sınav sonucunda başarılı olan adayların yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik 

ortalamasına göre başarı puanı belirlenecektir. Başarı puanı Başkanlığımız internet sitesinde 

(www.ant.gov.tr) yayımlanacaktır.  

17) Puan sıralaması ve tercihlere göre yerleştirme sonuçları Başkanlığımız internet sitesinde 

(www.ant.gov.tr) ilan edilecek ve atamalar ilgili mevzuat hükümlerine istinaden yapılacaktır.  

18) Gerçeğe aykırı beyanda bulunanların görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavını kazanmış 

olsalar dahi atamaları yapılmayacak, ataması yapılmış olanların ise atamaları iptal edilecektir. Bu 

durumda olan adaylar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili maddeleri uyarınca 

gerekli idari işlemler başlatılacak ve ayrıca 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri 

uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına da suç duyurusunda bulunulacaktır.  

III-) ATANMA ŞARTLARI  

A- GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA TABİ UNVANLAR İÇİN:  

  Görevde yükselme sınavına tabi unvanlara başvuruda bulunacak adayların Akaryakıt İkmal ve 

NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen aşağıdaki şartları taşımaları gerekmektedir.  

Görevde yükselme suretiyle yapılacak atamalarda aranacak genel şartlar  

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

atanabilme şartlarını taşımak,  

2) İlan edilen kadro veya pozisyon için hizmet süresi şartını sağlayan personel bulunmaması 

durumu hariç olmak üzere, en az altı ay Başkanlık kadrolarında çalışmış olmak,  

3) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak.  

Görevde yükselme suretiyle yapılacak atamalarda aranacak özel şartlar  

a) Şube Müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) En az fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

 

2) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde öngörülen şartları taşımak, 

http://www.ant.gov.tr/
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3) Başkanlıkta mühendis, uzman, eğitim uzmanı, sivil savunma uzmanı veya şef kadrolarında; 

tek bir unvanda veya birden fazla unvan olmak üzere toplamda en az iki yıl hizmeti bulunmak, 

 

4) Başkanlıkta memur, veri hazırlama kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni, programcı, 

çözümleyici, veznedar ve tahsildar kadrolarında tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak üzere 

toplamda en az beş yıl hizmeti bulunmak, 

 

b) Şef kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) En az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

 

2) Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinin (1) ve (2) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen görevlerde, tek bir unvanda veya birden fazla unvanda olmak üzere toplamda en 

az iki yıl hizmeti bulunmak, 

 

c) Koruma ve Güvenlik Şefi kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) En az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

 

2) Başkanlıkta en az üç yıl Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak çalışmış olmak, 

 

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diğer 

şartları taşımak, 

 

ç) Uzman kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) En az fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

 

2) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde öngörülen şartları taşımak, 

 

3) Başkanlıkta şef olarak en az bir yıl hizmeti bulunmak veya Akaryakıt İkmal ve NATO POL 

Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendinde belirtilen görevlerden birinde 

Başkanlıkta en az iki yıl hizmeti bulunmak, 

 

d) Sivil Savunma Uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) Dört yıllık üniversite mezunu olmak, 

 

2 ) Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinin (3) numaralı alt 

bendinde belirtilen görevlerden birinde Başkanlıkta en az iki yıl veya aynı fıkranın (d) bendinin (1) 

numaralı alt bendinde belirtilen görevlerden birinde Başkanlıkta en az beş yıl hizmeti bulunmak, 

 

e) Eğitim Uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

 

2) Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt 

bendinde bulunan görevlerden birinde, Başkanlıkta en az iki yıl hizmeti bulunmak, gerekir. 
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B) UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA TABİ UNVANLAR İÇİN:  

 

  Unvan değişikliği sınavına tabi unvanlara başvuruda bulunacak adayların Akaryakıt İkmal ve 

NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen aşağıdaki şartları taşımaları gerekmektedir. 

 

Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar  

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen şartları 

taşımak,  

2) Unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabilmek için yapılan unvan değişikliği yazılı 

sınavında başarılı olmak, şartları aranır.  

Unvan değişikliğine tabi kadrolara yapılacak atamalarda aranacak özel şartlar 

a) Mühendis (Bilgisayar, Bilişim Mühendisi) kadrosuna atanabilmek için;  

 

1) Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisliği, Kontrol ve 

Bilgisayar Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun olmak. 

 

  b) Mühendis (Makine Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

 

  1) Makine Mühendisliği, Makine ve İmalat Mühendisliği, Makine ve Üretim Mühendisliği, 

Makine ve Malzeme Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun olmak.  

 

  c) Mühendis (İnşaat Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

 

  1) İnşaat Mühendisliği lisans programından mezun olmak.  

 

  ç) Mühendis (Harita Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

 

  1) Harita Mühendisliği, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği, Jeodezi ve Haritacılık 

Mühendisliği, Geomatik Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun olmak. 

 

  d) Mühendis (Elektrik/Elektronik Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

 

  1) Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun olmak, 

 

e) Mühendis (Endüstri Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

   

  1) Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri Mühendisliği, Endüstri ve Sistem Mühendisliği, 

Sistem Mühendisliği, Üretim Sistemleri Mühendisliği, Üretim Mühendisliği, İmalat Mühendisliği lisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

 

f) Mühendis (Çevre Mühendisliği) kadrosuna atanabilmek için;  

 

  1) Çevre Mühendisliği lisans programından mezun olmak. 

 

g) Tekniker kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) Teknik öğrenim veren iki yıllık yüksekokul mezunu olmak,  
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h) Elektrik Teknikeri kadrosuna atanabilmek için; 

  1)  Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endüstriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve 

Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerliği ön lisans programlarının birinden mezun 

olmak, gerekir. 

IV-) BAŞVURU İŞLEMLERİ  

1) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı başvuruları, 26-30 Eylül 2022 tarihleri arasında son 

gün saat 17:00’ ye kadar alınacaktır.  

2) Merkez teşkilatında görev yapan adaylar, ilgili birim amiri aracılığıyla, taşra teşkilatında görev yapan 

adaylar Bölge ve İşletme Müdürlüğü aracılığıyla fiilen görev yaptığı yerde başvuru yapacak, merkezde 

birim amirleri, taşrada ise Bölge Müdürlükleri başvuruları başvuru süresi bitimini müteakiben en geç 5 

(beş) iş günü içinde Personel Dairesi Başkanlığına iletecektir.  

3) Başvuru yapacak adaylar, ilan edilen unvanlar arasından kendi durumuna uygun olan unvanlardan 

sadece 1 (bir) tanesini seçebilecektir.  

4) Başvuru yapan adayın bilgileri Personel Dairesi Başkanlığınca kontrol edilecek ve başvuru şartlarını 

taşıyan ve sınava girmeye hak kazanan aday listesi Başkanlığımız internet sitesinde (www.ant.gov.tr) 

12/10/2022 tarihinde ilan edilecektir. Adaylara yazılı tebligatta bulunulmayacaktır. 

5) Sınava girmeye hak kazanan adaylar, Ankara Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (ANKÜSEM) 

tarafından yayımlanacak kılavuz doğrultusunda 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasında sisteme giriş 

yaparak kişi başı 500,00 (beşyüz) TL ödemeyi gerçekleştirdikten sonra sınava katılmaya hak 

kazanacaktır. Sınava girecek adaylar tarafından sınav başvuru ücreti yalnızca kredi kartı veya banka 

kartı ile yapılacaktır. Havale ve EFT kabul edilmeyecek olup sınav ücretini yatırmayan aday sınava 

giremeyecektir. 

6) ANKÜSEM internet adresinde üye kaydı oluşturmayan adaylar sınava giremeyecektir. 

7) EK-1’de yer alan tabloda görüleceği üzere, bazı unvanlar derece aralığı, bazı unvanlar doğrudan 

derece olarak ilan edilmiştir. Başvuru yapacak adayın 657 sayılı DMK’nın ilgili maddelerine göre ilan 

edilen kadrolara atama şartlarını taşıması gerekecektir. Müktesebi ilan edilen dereceye veya derece 

aralığına atanma şartlarını taşıyanlar başvuracaklardır. Bu durum Bölge Müdürlüklerince ve ayrıca 

Personel Dairesi Başkanlığınca kontrol edilecektir.  

8) Bölge Müdürlükleri tarafından, sınav başvuru belgesine ek olarak adayın öğrenim durumunu gösterir 

belge arkalı, önlü ve okunaklı olarak Personel Dairesi Başkanlığına gönderilecektir.  

9) Başvurusu kabul edilen adayların, başvuru tarihinin son günü itibariyle belirtilen başvuru şartlarını 

taşımadığı daha sonra tespit edilmesi halinde, başvuruları geçersiz sayılacak, sınav ücretini yatırdıysa 

ücret geri iade edilmeyecektir. 

10) Adaylar, sınav ücretini belirtilen usule göre yatırdıktan sonra sınava girmeye hak kazanacaktır.  

11) Sınava girecek adayların sınav günü, sınav saati ve sınav yeri bilgilerinin yer aldığı sınav giriş 

belgeleri ANKÜSEM tarafından hazırlanacak ve ANKÜSEM internet sitesinden sınav giriş belgeleri 

alınacaktır. 

V-) BAŞVURUNUN GEÇERSİZ SAYILDIĞI DURUMLAR  

1) Bu kılavuz da belirtilen şekil dışında yazılı veya herhangi bir şekilde başvuru yapanların,  

2) Başvuru işlemlerini süresi içinde yapmayanların,  

3) Personel Dairesi Başkanlığınca yapılan kontrollerde yanlış unvana başvuru yaptığı ya da yanıltıcı 

bilgi verdiği sonraki kontrollerde ortaya çıkan adayın,  

4) Yazılı sınav şartlarını taşıyan ve başvurusu onaylanan adaylardan sınav ücretini yatırmayanların,  

http://www.ant.gov.tr/
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5) Yazılı sınav şartlarını taşımayan ve sınava girecekler listesinde ilan edilmediği halde sınav ücreti 

yatıranların,  

6) Başvuruda yer alan aday bilgileri eksik ve hatalı olanların,  

7) MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümlerinde belirtilen şartları taşımayan veya bu durumu sonradan 

tespit edilen adayların, başvuruları geçersiz sayılacaktır.  

8) Yazılı sınava ilişkin diğer hususlar ANKÜSEM tarafından yayımlanacak kılavuzda belirtilecektir. 

VI-) ENGELLİ ADAY SINAV UYGULAMASI  

1) Sınav sırasında tedbir alınmasını gerektirecek herhangi bir özel duruma sahip olan engelli adaylar, 

engellilik durumu ve engellilik oranı ile sınav esnasında yardım talep ediyorsa yardım türünü (okuyucu, 

kodlayıcı talebi veya 18 punto kitapçık) ilgili birim amiri tarafından Personel Daire Başkanlığına 

bildirilerek gerekli tedbirleri alınacaktır.  

2) Sınava başvuranlar arasında sınav öncesinde ve sınav anında tedbir alınmasını gerektirecek herhangi 

bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait sağlık kurulu raporunun veya engelli 

kimlik kartının örneğini sınav esnasında yanında bulunduracak ve bir örneği başvuru formunun ekinde 

bulunacaktır. 

 VII-) YAZILI SINAV DEĞERLENDİRMESİ  

1) Görevde yükseleme sınavı için değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak, sadece doğru cevaplar 

dikkate alınarak 60 (altmış) ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılacaktır. 

 

2) Unvan değişikliği sınavı için değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak, sadece doğru cevaplar 

dikkate alınarak 70 (yetmiş) ve üzeri puan alanlar başarılı sayılacaktır. 

 

3) Yanlış cevap/cevapların doğru cevaplara bir etkisi olmayacaktır. (Bu husus soru kitapçığında 

belirtilecektir.)  

4) Sınavda iptal edilen soru/sorular olması durumunda bu soru/sorular tüm adaylarca doğru cevap 

verilmiş olarak kabul edilecektir.  

5) Sınavda yer alacak her soru puan olarak eşit ağırlığa sahiptir.  

6) Adayların; sınav puanı eşit olması halinde başarı sıralaması “MSB Akaryakıt İkmal ve NATO POL 

Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” 

hükümleri doğrultusunda yapılacaktır.  

 VIII-) YAZILI SINAV SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ  

1) Sınav sonuçları ANKÜSEM internet sitesinde ilan edilecektir.  

2) Adaylara ayrıca sınav sonuç belgesi gönderilmeyecektir.   

3) Yazılı sınava ilişkin diğer hususlar ANKÜSEM tarafından yayımlanacak kılavuzda belirtilecektir. 

IX-) SÖZLÜ SINAVA İLİŞKİN ESASLAR 

  A-) SÖZLÜ SINAV ŞEKLİ VE UYGULAMASI  

1) Yazılı sınavdan başarılı olanlardan ilan edilen kadro sayısının 5 (beş) katına kadar aday, yazılı sınav 

puan üstünlüğüne göre sözlü sınava alınır.  

2) Son sırada yer alan aday ile aynı puana sahip olan aday da sözlü sınava alınır.  

  B-) SÖZLÜ SINAV DEĞERLENDİRMESİ  

1) Adaylar, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;  
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a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,(50)  

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,(10)  

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, (10)  

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, (10)  

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, (10)  

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, (10)  

yönlerinden değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir.  

2) Adaylar, kurul tarafından a bendi için elli puan, b, c, ç, d ve e bentlerinde yazılı özelliklerin her biri 

için onar puan üzerinden değerlendirilir.  

3) Sözlü sınavda başarılı sayılmak için, kurul başkanı ve üyelerinin 100 puan üzerinden verdikleri 

puanların aritmetik ortalamasının en az 70 puan olması şarttır.  

  C-) SÖZLÜ SINAVIN GEÇERSİZ SAYILDIĞI DURUMLAR  

1) Adayların sözlü sınav esnasında herhangi bir doküman, ders notu vb. gibi bilgi içeren kaynaktan 

kopya çekmesi durumunda,  

2) Adayların yerine başkasının sınava girmesi durumunda,  

3) Adayların sözlü sınav esnasında sınav anını sesli veya görüntülü kayıt alması ve teşebbüs etmesi 

durumunda veya bu cihazlarla sınav salonuna girmesi durumunda, adayın sınavı geçersiz sayılır.  

Ç-) SÖZLÜ SINAV SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ  

1) Sözlü sınav sonuçları Başkanlığımızın internet sitesinden  (www.ant.gov.tr)  ilan edilecektir.  

2) Adaylara ayrıca sınav sonuç belgesi gönderilmeyecektir.  

  D-) SÖZLÜ SINAV İTİRAZLARI  

1) Sözlü sınav sonuçlarına, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren en geç on iş günü içinde itiraz 

edilebilir. Bu itirazlar sınav kurulunca incelenir. İnceleme ve karar sonuçları ise en geç on iş günü içinde 

Personel Dairesi Başkanlığı tarafından itiraz sahiplerine bildirilir.  

2) Süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.  

3) Sınavı geçersiz sayılan, sınava girmeyen, sınava alınmayan ya da sınavdan çıkarılan, adayın sınav 

sonucuna itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

X-) BAŞARI SIRALAMASI  

1) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı için ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama 

yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı puanı; yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması 

esas alınmak suretiyle tespit edilir.  

2) Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla;  

a) Hizmet süresi fazla olanlara,  

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,  

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, öncelik verilmek suretiyle en yüksek puandan başlamak 

üzere başarı sıralaması belirlenir.  

3) Görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro 

sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak adaylardan en fazla asil aday sayısı kadar aday, başarı 

sıralaması listesinde yedek aday olarak belirlenir. 
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XI-) TERCİH BİLDİRİMİ VE SONUÇLARI  

1) Tercih duyurusu ile birlikte iş yeri ve derece dağılım tablosu Başkanlığımız internet sitesinde 

yayımlanacaktır.  

2) Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınav sonucu, itiraz ve cevap sürelerinin bitiminde ilan 

edilecektir.  

3) Adaylar tercihlerini duyuruda belirtilecek iş günü içerisinde merkezde Personel Dairesi Başkanlığına 

Taşrada ise bağlı bulunduğu Bölge ve İşletme Müdürlüklerine bildirecektir.  

4) Başarılı olan ve sıralama listesine göre tercih hakkı bulunan aday ilan edilen kadrolar için duyuruda 

belirtilecek sayı kadar tercih yapabilecektir. Ayrıca tercihine yerleşemeyen aday için tercih dışı atamayı 

kabul edip etmeyeceğine dair seçenek bulunacaktır.  

5) Adaylar, tercihlerini atanabileceği unvan ve müktesebine uygun derecelere göre yapacaktır.  

6) Tercih işlemini tamamlayan aday “tercih bildirim formunu” merkezde Personel Dairesi Başkanlığına, 

taşrada ise aday bağlı olduğu Bölge ve İşletme Müdürlüklerine teslim edecektir.  

7) Belirtilen sürelerde herhangi bir nedenle tercih etmeyen veya tercih etme hakkı olan ve bu hakkı 

kullanmayan adaya ikinci bir tercih hakkı tanınmayacaktır.  

8) Tercihe göre yerleştirmeler başarı sırasına göre yapılacak olup, tercih edilen kadroya puanı en yüksek 

olan adaydan başlanarak yerleştirme yapılacaktır.  

XII-) ATAMA İŞLEMLERİ  

1) Tercih sonuçlarının ilanı, itiraz süresi ve itirazların karara bağlanma sürecinden sonra yerleşen adayın 

ataması yapılacaktır.  

2) Geçerli bir mazereti olmaksızın atanmaya hak kazandıkları görevlere öngörülen süre içinde 

başlamayanların söz konusu atanma hakları sona erer.  

3) Görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavına herhangi bir sebeple katılmayanlar ile başarısız 

olan veya yedeklerden altı ay içindeki müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar atanmamış olanlar ya da 

atanma haklarından herhangi bir sebeple feragat edenler, aynı unvanlı kadrolara yapılacak atamalar için  

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 

Yönetmelikte öngörülen bütün usul ve esaslara tabidirler. 

XIII-) DİĞER HUSUSLAR  

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavına ilişkin olarak zorunlu hallerde sınav takvimi, duyuru 

ve eklerinde değişiklik yapma yetkisi Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınav Kuruluna ait olup, 

gerektiğinde yapılabilecek değişiklikler Başkanlığımız internet sitesinden (www.ant.gov.tr)  

duyurulacaktır. Başvuru süresince sorumlu birimler ve başvuru sahipleri bu adresten değişiklikleri 

öğrenebileceklerdir. Bu ilanda hüküm bulunmayan durumlar için “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik, MSB Akaryakıt İkmal ve 

NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği” hükümlerine bakılacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 



MERKEZ TAŞRA TOPLAM

1 Yönetim Hizmetleri Grubu Şube Müdürü GİH 1 5 7 12

2 Yönetim Hizmetleri Grubu Şef GİH 3,4,5 6 20 26

3 Yönetim Hizmetleri Grubu Koruma Güvenlik Şefi GİH 3 0 10 10

4
Araştırma ve Planlama 

Hizmetleri Grubu
Sivil Savunma Uzmanı GİH 1,2 1 2 3

5
Araştırma ve Planlama 

Hizmetleri Grubu
Uzman GİH 1,5 3 0 3

6
Araştırma ve Planlama 

Hizmetleri Grubu
Eğitim Uzmanı GİH 5 1 0 1

16 39 55

MERKEZ TAŞRA TOPLAM

1 Mühendis Bilgisayar Mühendisi THS 4 1 0 1

2 Mühendis İnşaat Mühendisi THS 2 0 2 2

3 Mühendis Çevre Mühendisi THS 3 0 1 1

4 Mühendis Harita Mühendisi THS 3,4 0 2 2

5 Mühendis Endüstri Mühendisi THS 2,4 0 2 2

6 Mühendis Makine Mühendisi THS 2 0 2 2

7 Mühendis Elektrik/Elektronik Mühendisi THS 3,5 0 2 2

8 Tekniker Elektrik Teknikeri THS 3 0 2 2

1 13 14

UNVAN
SIRA 

NO

TOPLAM

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARA İLİŞKİN SAYILAR

TOPLAM

SIRA 

NO
UNVAN SINIFI DERECE ARALIĞI

İLAN EDİLEN SAYI

HİZMET GRUBU

HİZMET GRUBU

T.C

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI

AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME BAŞKANLIĞI

GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARA İLİŞKİN SAYILAR

İLAN EDİLEN SAYI
DERECE ARALIĞISINIFI

ATAMA YAPILACAK KADROLARIN SINIFI, 
UNVANI, DERECESİ VE SAYISI

HP
Typewritten text
Ek-1



EK-2/A

Şube Müdürü 

Soru Sayısı

Şef                 

Soru Sayısı

Uzman               

Soru Sayısı

Eğitim Uzmanı   

Soru Sayısı

Sivil Savunma 

Uzmanı                   

Soru Sayısı

Koruma ve 

Güvenlik Şefi 

Soru Sayısı

T.C. ANAYASASI 1
T.C. Anayasası                                                                                                                                                                              

(Birinci Kısım; İkinci Kısım; Üçüncü Kısım; 1. Bölüm ve 2. Bölüm) 4 4 4 5 4 4

1
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                           

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 Kısım; 5 Kısım; 6) 6 6 6 8 4 4

2 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 2 2 2 2 2 2

3
4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun 2 - 2 4 2 2

4 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 2 1 2 2 2 1
5 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 1 - - 2 2 1
6 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 2 2 2 - - -
7 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 2 2 - - - -
8 6245 sayılı Harcırah Kanunu 2 2 2 2 2 2
9 6698 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 2 2 5 5 5 5
10 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 1 1 - 1 6 6
11 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu 1 - - - 4 1
12 4857 sayılı İş Kanunu 2 4 - - 4 4

13
3628 Sayılı Mal Bilidiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla 

Mücadele Kanunu 1 2 2 2 2 2

14 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 1 2 2 1 2 2

15 2577 İdari Yargılama Usulü Kanunu 2 4 2 - 2 2
1

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi 1 1 2 - 2 2
2 2 Nolu Genel Kadro Ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 1 1 2 - 2 2

3

4 Nolu Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer 

Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

(Yirmiikinci Bölüm)
1 1 2 1 2 2

1 ANT Başkanlığı Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 2 2 - - - -
2 ANT Başkanlığı Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 1 2 2 2 2 2
3 ANT Başkanlığı Yer Değiştirme Suretiyle Atanma Yönetmeliği 1 2 2 2 1 2
4

ANT Başkanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatının Kuruluş, Görev Yetki ve 

Sorumluluk Esasları  Hakkında  Yönetmelik 1 2 4 2 2 4
5 ANT Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 1 1 2 1 1 -
6 ANT Başkanlığı Taşınır Mal Yönetmeliği 1 2 - - - -
7 Devlet Memurlarının Şikayet ve  Müracaatları Hakkında Yönetmelik 1 2 2 1 2 2
8 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 1 2 - 1 - -
9 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 2 2 2 2 2 2
10

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında 

Genel Yönetmelik 1 - - - - -
11 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usul Hakkında Yönetmelik 2 3 4 5 3 2
12 ANT Başkanlığı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği 1 1 2 2 2 2
13

Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve 

Esasları İle Eğitimleri Hakkında Yönetmelik - - - 2 2 2
14

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin 

Yönetmelik 1 1 - 1 2 8
15

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 2 2 2 4 4 2
16 Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik 1 - - 2 - -
17

Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat 

İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 1 1 1 1 1 1
18 Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik 2 - - - - -
19 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 2 - - - - -

20
Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

2 1 1 1 1 1

1 ANT Başkanlığı Kaza Fonu Yönergesi 1 - - - - -
2 ANT Başkanlığı Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul Yönergesi 1 1 1 - - -

SÖZLEŞMELER 1 ANT Başkanlığı 11. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 4 4 - - - -
1 Genel Kültür ve Genel Yetenek 4 4 5 4 2 2
2 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 4 4 5 4 2 2
3 Türkçe ve Dil Bilgisi 4 4 8 8 2 2

80 80 80 80 80 80

YÖNETMELİKLER

YÖNERGELER

DİĞER SORULAR

KONULAR

KANUNLAR

CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMELERİ

2022 YILI ANT BAŞKANLIĞI GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAVINDA YER ALACAK KONULAR  VE SORU SAYILARI                                                                                                                            



EK-2/B

1 Veri Yapıları ve Algoritmalar 6
Akışkanlar Mekaniği (Boru İçindeki 

Akışlar)
6

Yapı ve Mekanik 

(Statik,Dinamik,Mukavvemet,Yapı 

Statiği,Betonarme,Yapı 

Dinamiği,Çelik)

9 Ölçme Bilgisi 6 Devre Teorisi 3
ÇED (Çevresel Etki 

Değerlendirilmesi)
6 İş Etüdü 6 Temel Bilgi Teknolojileri 6

2 Veri Tabanı Sistemleri 3 İmalat Teknolojileri (Kaynak) 6
Geoteknik (Zemin Mekaniği ve 

Temel İnşaatı)
6 Uzaktan Algılama/Fotogrametri 6 Enerji Üretim, İletim ve Dağıtımı 3 Toprak Kirlenmesi ve Kontrolü 6 Kalite Planlama ve Kontrol 6 Ölçme Aletleri ve Tekniği 6

3 Programlama Dilleri 9
Makine Elemanları (Kavramalar-

Motorlar)
6 Hidrolik 6 Jeodezi 6 Elektrik Makinaları 3 Deniz Kirlenmesi ve Kontrolü 6 Olasalık ve İstatistik 6

Arıza Analiz Yöntemleri Ve Arıza 

Giderme
6

4 İşletim Sistemleri 9 Pompalar 6 Malzeme 6 Coğrafi Bilgi Sistemleri 8 İç Tesisat ve Aydınlatma 6 Hava Kirlenmesi ve Kontrolü 6 Tedarik Zincirleri Yönetimi 6 Elektrik Tesisat Bilgisi 6

5 Bilgisayar Ağları 6 Vanalar 6
Yapı Yönetimi, Yapı Maliyeti ve 

Metraj
6 Kadastro Bilgisi 8 Topraklama Sistemleri 9 Atıkların Sınıflandırılması 6 Yöneylem Araştırması 6 Pano Tasarımı Ve Montajı 6

6 Sayısal Mantık 3 Yakıtlar ve Yanma 6 Ulaştırma 6 Tapu Sicil 6 Katodik Koruma Sistemleri 9 Tehlikeli Atık Yönetimi 6 Üretim Planlanması ve Yönetim 6 Topraklama Sistemleri 9

7 Web Teknolojileri 6 Yağlama 6 Yapı Teknolojileri-Yapı Bilgisi 3 Kadastro Güncelleme Yönetmeliği 2 Kontrol ve Otomasyon 9 Temel İşlemler 6 Mühendislik Ekonomisi 6 Katodik Koruma Sistemleri 9

8 Elektronik Belge Yönetim Sistemleri 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6 İş Sağlığı ve Güvenliği 6

1
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu                                                                                   

(Kısım; 1 Kısım; 2 Kısım; 3 Kısım; 4 

Kısım; 5 Kısım; 6)

8

2 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8 Genel Kültür ve Genel Yetenek 8

3
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 8

4

Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8 Türkçe ve Dil Bilgisi 8

Elektrik/Elektronik Teknikeri                                 

Sınav Konuları ve Soru Dağılımı

2022 YILI ANT BAŞKANLIĞI UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAVINDA YER ALACAK KONULAR  VE SORU SAYILARI                                                                                                                            

İnşaat Mühendisi Sınav Konuları ve Soru Dağılımı Harita Mühendisi Sınav Konuları ve Soru Dağılımı
Elektrik/Elektronik Mühendisi Sınav Konuları ve 

Soru Dağılımı
Çevre Mühendisi Sınav Konuları ve Soru Dağılımı

Endüstri Mühendisi Sınav Konuları ve Soru 

Dağılımı

DİĞER SORULAR

BRANŞI İLE İLGİLİ

SORULAR

Bilgisayar Mühendisi Sınav Konuları ve Soru 

Dağılımı
Makina Mühendisi Sınav Konuları ve Soru Dağılımı


